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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geniil Brnivafen Tk lstlal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeie kstedecek digmantar,
bit diinyada emsali gorimemis bir galbyetin mimessil
labilirler. Cebren ve hle il aziz vatanin,biti kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, biin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilr Biiin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hata
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryle tevhit edebillr,
Mille, Far u 2aruret iginde harap ve bitap dsmils olablirer

Ey Turkstbalnineviadt, b ahvl v sratiinde
ah, vatfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur
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Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda geligmisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar da
oniimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
ilk sartidir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJiK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemigtir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diistincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; gaga uyum saglamig, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkéanlarla yetigip, diisiince ufku acgik, yenilik¢i, Tiirkiye Cumhuriyetinin gitasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde ve tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her turli
ortamda c¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler gaga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama caligsmasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT(SWOT) analizi yapilarak
baslanmigtir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olugsan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra GZFT sonuglarina goére
stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne olgiide
gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mahmut Sami OTLU
Okul Midiiri
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Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigi

Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligh 2019-2023 stratejik
planlama caligmalan 2018/16 sayili Genelge ve Kastamonu Il Milli Egitim Mdanigo
Stratejik Plan Hazirhk Programi ile baslatiimis ve bu kapsamda yuratilen calismalar
sonucunda Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MGdrl(igli 2018-2023 Stratejik
Plani tamamlanmigtir

Ekte sunulan Stratejik Plan, Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudur(
Mahmut Sami OTLU baskanliginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
incelenmis ve imza altina alinarak onaylanmistir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi sureci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak tGzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim bolimune gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmigtir.
Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mahmut Sami OTLU OKUL MUDURU Bilal INCI MUDUR YARDIMCISI

Yavuz KIRAGC MUDUR YARDIMCISI Selahattin KAPLAN OGRETMEN (MetalTeknolojisi Alan Sefi)

Ertugrul ATESOGLU OGRETMEN (Elektrik-Elektronik Alan Sefi) Onder TIKIZ OGRETMEN(Elektrik-Elektronik Atlye Sefi)

ismail AKDENiZ OKUL AILE BIRLIGi BASKANI Emine KEMESI OGRETMEN

ibrahim KIRAG OKUL AILE BIiRLIGI MUHASIP Hasan Samed DEMIREL | OGRETMEN

Giilacti YAMAN VELI




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimUunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1973 yilinda Yunus Emre Mah. Kemer Koprii mevkiinde Tosya Kastamonu sosesi lizerinde yaklasik 21 donimlik araziye kurulmustur.

1973-1978 yillari arasinda Pratik Sanat Okulu olarak faaliyet géstermistir. Yine ayni yillarda 8750 tip projeli binasi ile tek katli iki daireli lojman yapilmistir.

1978-1979 Ogretim yilinda Endiistri Meslek Lisesi haline déniistiriilmustiir. Metal isleri ve Agac Isleri olarak égretime devam ettirilmistir.

1984-1985 Ogretim yilinda 12 derslik ve iki katli bina ile tesviye ve elektrik atdlye binasi yapiimis ve faaliyete gecirilmistir. Ayni yil elektrik bélimi
aciimigtir.

1988-1989 Ogretim yilinda Tesviye Boliimii de agiimistir. Okulumuzda Endiistri Meslek Lisesi halindeyken agilan béliimlerin tarihgesi:

1)METAL iSLERI BOLUMU:1978-1979 Ogretim yilinda acilmistir.

2)MOBILYA VE DEKORASYON BOLUMU:1981-1982 Ogretim yilinda acilmistir. 1988-1989 Ogretim yilindan itibaren Adag Isleri, Mobilya Dekorasyon
boélima adini almistir.

3)ELEKTRIK BOLUMU:1984-1985 Ogretim yilinda acilmistir.

4)TESVIYE BOLUMU:1988-1989 Ogretim yilinda agilmistir.2005 yilinda kapatilmistir.

5)BILGISAYAR BOLUMU:2000-2001 Ogretim yilinda agilmistir.

6)ELEKTRONIK BOLUMU:2005-2006 Ogretim yili itibariyle agilmistir.

a)-Binanin Ozellikleri: Okulumuz Betonarme bina olup;

A Blok 605,50

B Blok 1126,78

C Blok 819,61

Lojman ise bahgesi ile birlikte 1796,64 bina ise 196 metrekare olmak Uzere binalarin kapladidi toplam alan 2747,89 metre karedir.
Okulumuzun tim alani ise 14158 metre karedir.

b)-Laboratuar/Atélye:

Okulumuzda

1 Fizik Laboratuari

1 Kimya-Biyoloji Laboratuari

1 Adet Bilgisayar Laboratuvari (Teknoloji Sinifi)

3 Adet Bilisim Teknolojileri Atolyesi

6 Adet Elektrik/Elektronik Teknolojisi Atolyesi

3 Adet Ahsap Teknolojisi Atolyesi

2 Adet Metal Teknolojisi Atolyesi

olmak uzere toplam 14 adet atdlye/laboratuar bulunmaktadir.

¢)-Okul ve Sinif Kitapliklar::

Okulumuzda 1450 adet kayith kitap bulunmaktadir.

d)-Depo ve ambar durumu: Okulumuzda 1 adet depo ve 1adet arsiv bulunmaktadir.




e)-Diger Sosyal Faaliyet Alanlari: 1 Adet Konferans Salonu, 1 Adet Voleybol Sahasi, 1 Adet Basketbol Sahasi, 1Adet Oyun Parki ve 2 Adet Masa
Tenisi bulunmaktadir.

f)-Bahgenin durumu : Okulumuz bahgesinin toplam alani 9810 metre kare olup bu alanin yaklasik % 20’u spor sahalari, % 40 yesil alan,% 20sinde
Gegcici Hastane Prefabrik Binasi ve % 20 si diger alanlardan olugmaktadir.

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER VE YARISMALAR:
2015-2016 OGRETIM YILI
GENC ERKEKLER FUTBOL GRUP MUSABAKALARI iLCE 3.LUGU
GENC ERKEKLER ATLETIZM IL 4. LUGU
GENC ERKEKLER ILGE 3.LUGU
GENC ERKEKLER 70 Kg SERBEST GURES IL IKINCILIGI (EMRE CUKUROREN)
GENC ERKEKLER 60 Kg SERBEST GURES iL UCUNCULUGU (BEYTULLAH TURHAN)
GENCLIK HAFTASI GENC ERKEKLER MASA TENISI ILCE 1.LIGI (MURSEL KARALI)
GENCLIK HAFTASI GENC ERKEKLER 4X400 BAYRAK YARISI iLCE 3.LUGU
GENGLIK HAFTASI GENG ERKEKLER 100 m YARISI ILGE 1.LIGI (BATUHAN BUYUKYAGCI)
2016-2017 OGRETIM YILI
GENGC ERKEKLER 70 Kg SERBEST GURES iL BIRINCILIGI (RAMAZAN UGRASMIS)
GENC ERKEKLER 64 Kg SERBEST GURES IL BIRINCILIGI (BEYTULLAH TURHAN)
GENC ERKEKLER 400 m YARISI iL 1.LIGI (BATUHAN BUYUKYAGCI)
GENC ERKEKLER 100 m YARISI IL 2.LiGI (BATUHAN BUYUKYAGCI)
GENCLIK HAFTASI FUTBAL ILCE 2.LIGi
11 ULUSLARARASI MEB ROBOT YARISMASI (KONYA) (YUNUS EMRE DEMIRTAS, FERHAT BAHADIR)
2017-2018 OGRETIM YILI
GENGC ERKEKLER 74 Kg SERBEST GURES iL UCUNCULUGU (RAMAZAN UGRASMIS)
GENC ERKEKLER 58 Kg SERBEST GURES iL UCUNCULUGU (OGUZHAN SARU)
GENCLIK HAFTASI FUTBAL ILCE 3.LUGU
12 ULUSLARARASI MEB ROBOT YARISMASI (SIVAS) (EMRE PILAVCI, EMRE DONANMIS, EMIR SULEYMAN KARACA, MEHMET DOGUHAN
BAZLAMATGI)

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

>

.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

2018-2019 OGRETIM YILI
GENC ERKEKLER 80 Kg SERBEST GURES iL BIRINCILIGI (KERIM URKUN)
GENC ERKEKLER 65 Kg SERBEST GURES iL BIRINCILIGI (RAMAZAN AYVACIOGU)
GENGC ERKEKLER 57 Kg SERBEST GURES iL UCUNCULUGU (OGUZHAN SARU)
13 ULUSLARARASI MEB ROBOT YARISMASI (SIVAS) (EMRE PILAVCI, EMIR SULEYMAN KARACA, MEHMET DOGUHAN BAZLAMATCI)
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kastamonu ligesi: Tosya

Yunus Emre Mah. Barbaros Sk. No:1
37300 Tosya/Kastamonu

366 31313 72 Faks Numarasi: 366 313 18 82

Adres: Cografi Konum (link): |https://goo.gl/maps/u79cTrnhcht

Telefon
Numarasi:
e- Posta
Adresi:

Kurum Kodu: 169130 Ogretim Sekli: Tam Gun

169130@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.tosyamtal.meb.k12.tr

Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1978 Toplam Caligan Sayisi |25

Kiz 0 Kadin 2

Ogrenci Sayisi: | Erkek 115 Ogretmen  |gpek |15
Sayisi

Toplam |115 Toplam |17

Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Siiresi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi |7

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar: 524,00 TL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek
Okul Mudura ve Mudur Yardimcisi 3

Sinif Ogretmeni 0
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel
Guvenlik Personeli
Toplam Caligsan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon
Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlari (m2) 40,00 m? | Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 75,00 m? | is Atdlyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 40,00 m? | Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 14.158,00 mi Pansiyon
2
2

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11.410,11 m“ | Konferans Salonu
Okul Kapali Alan (m2) 2.747,89 m
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 500,00 m
Kantin (m2) 1
Tuvalet Sayisi 26




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI

11. Sinif / A Subesi (MOBILYA VE iC MEKAN
9IA - 29 29 TASARIMI ALANI)

11. Sinif / A Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK

Hafif Zihinsel / A Subesi 10 10 TEKNOLOJISI ALANI)

Hafif Zihinsel / B Subesi 2 2 11. Sinif / A Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI)

10. Sinif / A Subesi (MOBILYA VE iG MEKAN

13 13 12. Sinif / A Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TASARIMI ALANI

TEKNOLOJISI ALANI)

10. Sinif / A Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 10 10
TEKNOLOJISI ALANI

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akillh Tahta Sayisi

Masaustu Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

12. Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

TV Sayisi 3
Yazici Sayisi 6
Fotokopi Makinasi Sayisi 3
internet Baglanti Hizi 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son
iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar

Gelir Miktari

Gider Miktari

2017

64.567,00 TL

64.567,00 TL

2018

96.146,00 TL

96.146,00 TL




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

(

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuglari:

Anket Soru
No

KATILMA DERECESI

%

Kesinlikle Katiliyorum

45,95%

Katiliyorum

22,97%

Kararsizim

4,05%

Kismen Katiliyorum

5,41%

Katilmiyorum

21,62%

Kesinlikle Katiliyorum

32,43%

Katiliyorum

27,03%

Kararsizim

9,46%

Kismen Katiliyorum

13,51%

Katilmiyorum

17,57%

Kesinlikle Katiliyorum

24,32%

Katiliyorum

12,16%

Kararsizim

9,46%

Kismen Katiliyorum

9,46%

Katilmiyorum

44,59%

Kesinlikle Katiliyorum

33,78%

Katiliyorum

18,92%

Kararsizim

10,81%

Kismen Katiliyorum

8,11%

Katilmiyorum

28,38%

Kesinlikle Katiliyorum

37,84%

Katiliyorum

29,73%

Kararsizim

10,81%

Kismen Katiliyorum

6,76%

Katilmiyorum

14,86%

Anket Soru
No

KATILMA DERECESI

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

%

21,62%
28,38%
13,51%
9,46%

25,68%
29,73%
32,43%
13,51%
13,51%
10,81%
43,24%
17,57%
8,11%

13,51%
16,22%
43,24%
24,32%
8,11%

10,81%
12,16%
20,27%
32,43%
13,51%
16,22%
14,86%

Anket Soru
No

KATILMA DERECESI

%

Kesinlikle Katiliyorum

44,59%

Katiliyorum

18,92%

Kararsizim

9,46%

Kismen Katiliyorum

10,81%

Katilmiyorum

16,22%

Kesinlikle Katiliyorum

16,22%

Katiliyorum

10,81%

Kararsizim

24,32%

Kismen Katiliyorum

5,41%

Katilmiyorum

40,54%

Kesinlikle Katiliyorum

29,73%

Katiliyorum

13,51%

Kararsizim

20,27%

Kismen Katiliyorum

9,46%

Katilmiyorum

24,32%




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Anket Soru
No

KATILMA DERECESI

%

Anket Soru
No

KATILMA DERECESI

%

Anket Soru
No

KATILMA DERECESI

%

Kesinlikle Katiliyorum

75,00%

Katiliyorum

25,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

8,33%

Katiliyorum

66,67%

Kararsizim

8,33%

Kismen Katiliyorum

8,33%

Katilmiyorum

8,33%

Kesinlikle Katiliyorum

41,67%

Katiliyorum

58,33%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

75,00%

Katiliyorum

25,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

8,33%

Katiliyorum

75,00%

Kararsizim

8,33%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

8,33%

Kesinlikle Katiliyorum

33,33%

Katiliyorum

50,00%

Kararsizim

8,33%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

8,33%

Kesinlikle Katiliyorum

83,33%

Katiliyorum

16,67%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

66,67%

Katiliyorum

33,33%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

25,00%

Katiliyorum

75,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

66,67%

Katiliyorum

33,33%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

33,33%

Katiliyorum

50,00%

Kararsizim

8,33%

Kismen Katiliyorum

8,33%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

33,33%

Katiliyorum

58,33%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

8,33%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

33,33%

Katiliyorum

66,67%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%




Veli Anketi Sonuglari:

Anket Soru
No

KATILMA DERECESI

%

Anket Soru
No

KATILMA DERECESI

%

Anket Soru
No

KATILMA DERECESI

%

Kesinlikle Katiliyorum

75,00%

Katiliyorum

25,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

75,00%

Katiliyorum

25,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

75,00%

Katiliyorum

0,00%

Kararsizim

25,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

100,00%

Katiliyorum

0,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

75,00%

Katiliyorum

0,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

25,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

50,00%

Katiliyorum

25,00%

Kararsizim

25,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

50,00%

Katiliyorum

0,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

25,00%

Katilmiyorum

25,00%

Kesinlikle Katiliyorum

75,00%

Katiliyorum

0,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

25,00%

Katiliyorum

75,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

75,00%

Katiliyorum

0,00%

Kararsizim

25,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

100,00%

Katiliyorum

0,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

50,00%

Katiliyorum

50,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

0,00%

Kesinlikle Katiliyorum

25,00%

Katiliyorum

25,00%

Kararsizim

0,00%

Kismen Katiliyorum

0,00%

Katilmiyorum

50,00%




GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galigsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiylr olgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan gugliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/mudarligu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

igsel Faktorler

Guglu Yonler
Ogrenciler Mezunlara isyeri agcabilme belgesi verilebilmesi,
Mezunlara Teknisyen unvaninin verilmesi
Calisanlar Geng ve dinamik bir kadroya sahibiz,
Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi
Veliler idari ve Ogretmen gorislerine dnem ve deger verirler.
Evlatlarinin meslek sahibi olmasini isterler.
Bina ve Yerleske En glzel cevre dizenlemesi ve alani en genis olan guzel bir okul bahgesine sahip olmamiz
Donanim Teknolojiyi kullanabilme imk&ninin olmasi,
Donanimli bir okul olmasi
Butce Zorunlu tiketim harcamalar (Elektrik, su, telefon, dogalgaz) 6demeleri dizenli bir sekilde bakanligimiz tarafindan
gbnderilmektedir.
Yonetim Siregleri Okul idaresi-Veli, Okul idaresi-Ogretmenler ve okul idaresi-Ogrenciler arasindaki yonetimsel stireg saglkli bir sekilde
yonetilmektedir.
iletisim Suregleri Okulumuzda iyi bir aile ortaminin olmasi
Diger Okulumuzun sehir merkezinde olmasi,
Sinif mevcutlarinin fazla kalabalik olmamasi,
Zengin bir kituphaneye sahip olunmasi,
Ozel Egitim Sinifimizin bulunmasi,




Zayif Yonler

Ogrenciler

Qgrencinin isteksizligi, hedef ve gayesinin olmamasi,
Ogrencinin hazir bulunusluk dlzeyinin istenilen seviyede olmamasi,
Ogrencinin devamsizlik yapma egiliminin bulunmasi

Calisanlar

Qgretmen kadromuzdaki surekli degigiklikler,
Ogretmen norm kadrosunun her yil degigsmesi,
Yardimci Personelin nitelik ve nicelik agisindan yetersizligi,

Veliler

Velilerin egitime destek konusunda istekli olmamasi,
Velilerin ilgisizligi,

Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi,
Parcalanmis aile yapisi,

Bina ve Yerleske

Okul buyukluglu nedeniyle bina bakimi ve guvenliginin yetersizligi,
Okul binasinin ¢ok eski olmasi (Elektrik, su, kanalizasyon ve beton yapisinin zayif olasi)

Donanim

Belli alanlardaki teknolojik gelismelere uygun donanimin temin edilememesi,

Butce

Teknolojik gelismelere paralel donanim alinabilecek bir but¢enin yeterli olmamasi,

Yonetim Siregleri

idari kadro tamamdir

iletisim Stuiregleri

iletisim de olumsuzluk yoktur

Sosyal Etkinlik

Okul ¢ikigindan sonra etkinlik yapilamamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Mesleki okullar MEB tarafindan onemsenmektedir.

Ekonomik

Sosyolojik

Sosyolojik bakimdan, vatansever bir toplum kitlesi vardr.

Teknolojik

Teknolojik yenilikleri 6gretmenlerimiz tarafindan takip edilmektedir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat her yil sadelesmektedir.

Ekolojik

Cevre kosullari egitime engel degildir.

Tehditler

Politik

MEB'in izledigi vizyoner gizginin siklikla degigsmesi

Ekonomik

Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Sosyolojik

Toplumun okula bakigindaki ényargilar

Teknolojik

Teknolojinin yetigilemez seviyede ilerlemesi

Mevzuat-Yasal




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecede yoénelim bdlimu ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim surecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kualtard, donanim, bina gibi egitim ve ogretim surecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani
% 100

Akademik Basari
%15

Kurumsal iletisim
Tespit edilen sorun yoktur.

_ Okula Devam/ Devamsizlik
Ogrencilerin yillik devamsizlik
ortalamasi: 15 giin

Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Gelisim
Sorun Yok

Kurumsal Yonetim
Sorun Yok

Okula Uyum, Oryantasyon
Okula uyum sorunu yoktur

Sinif Tekrari
Her yil yiizde 5 oraninda sinif tekrari
vardir

Bina ve Yerleske
Sorun yok

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler
%20,47

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme
%25

Donanim
Giincel teknolojik donanim sorunu vardir.

Yabanci Ogrenciler
Yok

Ogretim Yéntemleri
Dijital cag yontemleri

Temizlik, Hijyen
Bitce imkanlariyla alinmaktadir.

Hayatboyu Ogrenme
Yok

Ders arag geregleri
Tamam

is Guvenligi, Okul Giivenligi
Eksiklikler butce imkanlari
dogrultusunda giderilmektedir.

] Tasima ve servis
lice MEM tarafindan organize
edilmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 Teknolojiye uygun Atoélye ve laboratuar makine ve teczizat ihtiyaclari
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Ortadgretime devamsizlik
Ortadgretimde orgun egitimin disina ¢ikan ogrenciler
Tagimali egitim
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2
3
4
5
6
.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Endustri 4.0 standartlarina gegme
2 STEM egitim modeline dodru yonelme
3 Bilimsel kultirel sanatsal ve sportif faaliyetler
4

5

6

7

8

9

T

2

Okuma kaltara

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim sureclerinde bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullanimi
is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

Zararl aligkanliklar

Projelere katilim

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Kapasite sorunumuz yoktur.

Okulumuza 350 6grenci daha kabul edebilecek altyapimiz vardir.
Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi streci

Okulun butceleme sureclerindeki yetki ve sorumluluklari

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Teknolojik alt yapi eksikligi

Donatim eksikligi

is saghg! ve givenligi

3

O[NP WIN|F




BOLUM IlI: MiSYON, VIiZYON VE T

MEL DEGERLER

Okul Mudurlugumuaziun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, égrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Biz butiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin mesleki bilgi ve becerilerini ve kendilerine givenen bireyler olarak
yetismeleri, onlari 21. YUzyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerileri kazanan bireyler yetistirmek igin variz.

ViZYONUMUZ

Alaninda yuksekogrenime yonelebilen, mevcut teknolojiyi kullanan, geligtiren ve yaratici, tUlke kultur ve degerlerine bagh, Ataturkgu
dugunce yapisina sahip, demokratik, laik, insan haklarina saygil bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Genellik ve esitlik,

2) Planhhk

3) Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4) Yoneltme,

5) Egitim Hakki,

6) Firsat ve imkan Esitligi,
7) Sdureklilik

8) Demokrasi Egitimi,

9) Bilimsellik,

10)Karma Egitim,

11)Okul ve ailenin igbirligi,
12)Her yerde Egitim




BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erigsim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutitlen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.
Modern, yenilik¢i, meslek sahibi yapan bir okul olusturdugumuz takdirde veliler okulu daha ¢ok tercih edecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.
Okulun bilimsel, sosyal, kultirel seviyesini yukselttiimizde talep daha ¢ok olacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve ogretim doneminde 20 gun ve
Uzeri devamsizlik yapan o6grenci orani (%)
Bir egitim ve ogretim doneminde 20 gun ve
Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

No

%0,02

%80

% 20




Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti galismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant
ve gorusmeler yapilacaktir.

Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin [ Okul madard,
kolaylastiriimasi igin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir. Bilal INCI Mudiir Yardimcisi

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-30 Eylul

Yavuz KIRAC Muadur Yardimcisi {01 Eylul-30 Eyll

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Agustos 2020

Okul kGtiphanesi zenginlestirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2020

Robotik kodlama setleri alinacaktir Bilal INCI Mudiir Yardimcisi Agustos 2020

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egditim ve dJretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yodnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak gok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki
saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yukseltilecektir.




Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiya¢ duyacadi ¢agin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini saglayacak
calismalar gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Patent, marka, tasarim, faydali model
basvuru sayisi

PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayisi

No

PG.2.1.1

PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje sayisi

Ozel sektér, Universiteler, yerel
PG.2.1.4 yonetimler ve STK’ler ile yapilan
igbirligi protokolu sayisi

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2021

Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan %25 %100
ogrenci orani

Okulun spor dallarinda yerel, bélgesel, ulusal
ve uluslararasi aldigi derece sayisi
Yuksekogretim kurumlarinca
duzenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Yuksekogretim kurumlari tarafindan
duzenlenen etkinliklere katillan 6grenci
sayisi

Proje kapsaminda yurt diginda
egitime katilan 6grenci sayisi

No




Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artiriimasi igin etkin galismalar yapilacaktir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.3.1

TYT sinavinda 180 puan ve Uzerinde
puan alan égrenci orani(%)

2

2

PG.2.3.2

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

1

2

PG.2.3.3

Sinif tekrar orani (9. Sinif) (%)

%20

%18

PG.2.3.4

DYK kurslarina katilan 6grencilerin
orani(%)

%10

%15

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkénlari artirilacaktir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Ozel burs alan dgrenci sayis!

2

3

3

3

3

4

Kariyer rehberligi uygulamalarindan
yararlanan ogrenci sayisi

~ Bitdin
Ogrencilerimiz

~ Bitin
Ogrencilerimiz

_ Butdn
Ogrencilerimiz

_ Butdn
Ogrencilerimiz

_ Biitiin
Ogrencilerimiz

_ Biitiin
Ogrencilerimiz




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Meslek lisesi alan 6gretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak
is birligini yapilmasi

Bilal INCi M{idiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim yili boyunca

Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve
yerel hizmet ici planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi

Yavuz
Yardimcisi

KIRAC  Mudir

Egitim-Ogretim yili boyunca

Ar-Ge birimi ile igbirligi yapilarak AB projeleri ve diger fon
kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi

Okul_mU(_jUrU,
Bilal INCI Mudur Yardimcisi

Egitim-Ogretim yili boyunca

Meslek lisesi alan 6gretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak
is birligini yapilmasi

Bilal INCi Miidiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim yili boyunca

Yerel ve ulusal projeler yapilmasi

Bilal INCi Midiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim yili boyunca

Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artiriimasi

Bilal INCi Midiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim yili boyunca

Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag
analizinin yapilmasi

Okul_mijqijr[],
Bilal INCI Mudur Yardimcisi

Egitim-Ogretim yili boyunca

i MEM Ar-Ge ile isbirligi yapilarak patent, faydali model
seminerlerinin verilmesi

Okul mudurd,
Bilal INCI Middr Yardimcisi

Egitim-Ogretim yili boyunca

Universite ve STK’larin ziyaret edilmesi

Alan sefleri ve 6gretmenleri

Egitim-Ogretim yili boyunca

Ogrenci ihtiyag analizinin yapilarak talebe goére kuliplerin
kurulmasi

Okul mudurda,
Yavuz KIRAC
Yardimcisi

Madar

Egitim-Ogretim yili boyunca




TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Okulumuzun begeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erigimi
yukseltecek bigimde geligtirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Gergek is ortamlarinda mesleki
PG.3.1.1 gelisim faaliyetlerine katilan %0
ogretmen orani

Bir yil igerisinde Hizmetgi egitime
katilan 6gretmen orani

Bir yil igerisinde 6gretmen basina
dusen hizmet ici egitim sayisi

Bir yil icerisinde ulusal ve
PG.3.1.4 uluslararasi projelere katilan %0 %0
O0gretmen orani

No

PG.3.1.2 %50

PG.3.1.3 2

Stratejik Hedef 3.2.: Atélye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Sektor ve diger kurumlarla yapilan
igbirligi protokol sayisi

Atolye ve laboratuvarlarda
kullanilmak tzere alinan demirbas
sayisl

No

2




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Meslek lisesi alan 6gretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak
is birligini yapilmasi

Alan sefleri ve 6gretmenleri

Egitim-Ogretim yili boyunca

Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve
yerel hizmet i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapiimasi

Yavuz
Yardimcisi

KIRAC  Mudir

Egitim-Ogretim yili boyunca

Ar-Ge birimi ile igbirligi yapilarak AB projeleri ve diger fon
kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi

OkuI_mU(_jUrU,
Bilal INCI Mudur Yardimcisi

Egitim-Ogretim yili boyunca

Yerel ve ulusal projeler yapilmasi

Okul mudurd,
Bilal INCI Midir Yardimcisi

Egitim-Ogretim yili boyunca

Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artiriimasi

Bilal INCi Midiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim yili boyunca

Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve donanim ihtiyag
analizinin yapilmasi

Okul_mijqijr[],
Bilal INCI Mudur Yardimcisi

Egitim-Ogretim yili boyunca




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

40.000,00

50.000,00

60.000,00

70.000,00

80.000,00

100.000,00

500,00

600,00

700,00

800,00

900,00

1.000,00

1000,00

1.250,00

1.500,00

1.750,00

2.000,00

2.500,00

41.500,00

51.850,00

62.200,00

72.550,00

82.900,00

103.500,00

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugu ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimi ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




