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Tosya ilge Milli Egitim Miidiirliigi Tosya Madeni Esya ve Sanatkarlar Odasi
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Madde 1: Protokoliin Adi

Tosya lige Milli Egitim Mudirligu Tosya Madeni Esya ve Sanatkarlar Odasi isletmede
Beceri Egitimi ve Staj Isbirligi Protokolii

Madde 2: Taraflar

Bu protokol belgesi Tosya lige Milli Egitim Mudurlagi ile Tosya Madeni Esya ve
Sanatkarlar Odasi arasinda imzalanmistir. Bu protokolde taraf olan Tosya lige Milli Egitim
Mudurlugu “lige” ve Tosya Madeni Esya ve Sanatkarlar Odasi ise “TMESO” olarak
anilacaktir.

Madde 3: Amag

Bu protokoliin temel amaci; iigede bulunan Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Madarlaga ile Sanayi isbirligi cercevesinde yukarda belirtilen taraflar arasinda agiimasi
planlanan/agilacak Motorlu Araglar Teknolojisi alaninda isletmede beceri egitimi ve staj
isbirligi saglanmasidir. Ogrenciler igin gesitli kurumlarda kazanacaklari deneyim, kuramsal
bilgilerinin pekismesi, degisik kurumlarda yapilan uygulamalari tanimalari ve gesitli meslek
gruplarinin bir ekip olarak nasil bir arada calistiklarini goézleyebilmeleri agisindan énemli
oldugundan &égrencilerin ilgili kurumlarda, kuramsal egitimlerinde 6grendikleri konulari bir
danigmanin gozetimi altinda gézlem ve uygulama yaparak pekistirmeleri amaclanmistir.
Firmalar igin ise, ihtiyac duyulan nitelikli insan gtcunin ilge ile is birligi yapilarak
yetistiriimesi, mesleki ve teknik egitim sistemi butunlugl icerisinde desteklenerek
gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi amacglanmistir.

Madde 4: Kapsam

Bu protokol egitim ve niteliklerinin mevzuata uygunlugu Tosya llce Milli Egitim
Madarlagi'nan belirleyecegi 6grenciler ile staj ve beceri egitimi yapilacak olan TMESO’in
belirleyecegi lye igletmeleri kapsar. Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin
40 is gunl yaz stajlarinda ve 12. Sinif 6grencilerinin igletmede beceri egitimlerinde
07.09.2013 tarih ve 28758 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Orta Ogretim Kurumlari
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Yonetmelidi” ve 3308 sayili yasa hukumleri ile beraber bu protokol hiitkiimleri uygulanir.
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Madde 5: Dayanak

Bu protokol 07.09.2013 tarih ve 28758 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Orta
Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin genel hukumleri ile 3308 sayili yasanin genel
hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 6: Tanimlar

a) isletme: Ogrencilerin staj ve beceri egitimi icin TMESO tarafindan belirlenecek
firmalar,

b) Staj Uygulamasi: Ogrencilerin 6drenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve
becerilerini  geligtrmek, pratik tecribe kazanmalarini saglamak amaciyla
TMESO'nin belirledigi isletmelerde yaptiklar uygulamali galismalarini,

c) isletmede Beceri Egitimi: Meslek Lisesi 12. Sinif 6grencilerinin isletmelerdeki
mesleki egitim calismalarini,

d) Okul: Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurlagini,

e) Stajyer Ogrenci: isletmelerde mesleki ve teknik orta Ogretim okullarinda 6rgiin
egitim goérenleri,

f) Mesleki ve Teknik Lise: Mesleki ve Teknik egitim alaninda diplomaya gétiiren orta
ogretim kurumunu,

g) Koordinatér Ogretmen: Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlar tarafindan staj ve
isletmede beceri egitimi yapan 6grenciler icin géreviendirilecek 6gretmen,

h) Yo6netmelik: 07.09.2013 tarih ve 28758 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Orta
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi ve 3308 sayili yasa genel hiikiimlerini kapsar.

Madde 7: Genel Hiikiimler

a) Egitimin konusu, mesleki ve teknik liselerde 6grenim géren égrencilerin gelisimini
sa@lamaya yonelik programlardan olusur.

b) Egitim 6grencilerin kendi alan ve dallarina iligkin konularinda verilir.

c) Staj Departmanlari; TMESO’a kayith igletmeler, biro atélyesi vs...

d) Disiplin: Stajyer 6grenciler staj ve beceri egitimi yaptiklar isyerinin mevzuati ve
disiplin kurallarina, is giivenligi ile ilgili hikiimlerine tabidirler. is kanununun 77.
Maddesine gére Is Sagligi ve Guvenligine iliskin yonetmeliklerde yer alan hikimler
igyerlerindeki stajyerlere de uygulanir.
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Madde 8: Yiikiimliiliikler

isletmenin Yiikimliliikleri: \

a) Isletmeler, dgrencilere verilecek egitim icin gerekli olan ortam, sinif ve techizatin
saglanmasi sorumlulugunu Gstiine alir.

b) Ogrencinin yemek masraflari isletme tarafindan karsilanir.

c) Ogrencilere staj ve igletmede beceri egitimi olanagi saglanmasi amaciyla tim
egitim égretim yil boyunca kadro acar.

d) Staj ve isletmede beceri egitimi yapacak 6grencilere, igletme iginde, laboratuarda ve
atblyelerde, bulunduklar yerlerde galisan iscilere verilen is elbisesi veya ig 6nliigi
ve diger i guvenligine iliskin malzemeler Ucretsiz olarak verilir.

e) 3308 sayili yasa geregince isletmede beceri egitimi yapan 6grenciye en az asgari
Ucretin net tutarinin % 30 u kadar ticret 6demekle yukumludur.

f) isletmeler her yil Subat ayi igerisinde kontenjan belirleme islemlerini tamamlayarak
ilce’ye bildirir.

lige’nin Yiikiimliiliikleri:

a) lice, egitim &gretim yili boyunca staj ve isletmede beceri egitimi calismalarini
koordine etmekle yukimludar.

b) ilge, isletmeler tarafindan belirlenen kontenjanlari okul-kurumlara bildirir.

c) Okul tarafindan isteyen igletmelere yonetmelikler dogrultusunda verilecek devlet
katkisinin yuratilmesi takip eder.

d) Yil boyunca yapilmis olan staj ve igletmede beceri egitimi ¢calismalari konusunda bir
rapor hazirlayarak TMESO a bildirir.

Madde 9: Diger Hususlar

a) Egitim, Isletmelerde Beceri Egitimi ve Staj performansi, isletmelerin ve ilcenin
belirleyecegi kriterler dogrultusunda degerlendirilir.

b) isletmelerde Beceri Egitimi ve Staj yapmak (zere isyerine gelen égrenciler bagi
bulunduklari okul-kurumla igletmeler arasinda imzalanacak sézlesme hilkiimlerince
is ve iglemleri yuratirler.
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Tosya ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tosya Madeni Esya ve Sanatkarlar Odasi
Madde 10: Protokolde Degisiklik

Isletmenin organizasyon yapisinda meydana gelecek degisiklikler dogrultusunda
Isletmelerde Beceri Egitimi ve staj yapilacak departmanlarda degisiklik yapilabilir.
Degisiklik, karsi tarafa 15 giin 6nceden yazih bildirim ile yapilir.

Madde 11: Siire

Bu protokol; 2018-2019 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 5 yili kapsar.

Madde 12: Protokol Feshi ( Sona Erdirme )

Taraflardan biri gerekli gérdugu taktirde veya diger tarafin protokol hukumlerine
uymadigl sonucuna varip, gézden gegirme ve izleme etkinlikleri ile veya gérasmeler yolu
ile kars! tarafin protokol hiikkiimlerine uymasini saglayamadig taktirde, karsi tarafa 30 glin
6nceden yapacag bir yazili bildirim ile bu protokolii kismen veya tamamen sona erdirebilir.

Madde 13: Uyusmazhik Coziimii

Bu protokolde yer almayan veya tereddude disilen hususlar icin taraflar karsilikh
goérusmelerle ¢éztum yollar belirlerler.

Madde 14: Yasal ikametgahlar

Tosya llge Milli Egitim Miidiirliigi

Adres : Hikumet Konagi Kat: 3 37300 Tosya / Kastamonu
Telefon :(366) 313 19 39

Faks : (366) 313 18 84

E-posta :tosya37@meb.gov.tr

TMESO (Tosya Madeni Esya ve Sanatkarlar Odasi)

Adres : Pinarbagi Mah. Eski Kasap Hali Sokagi No:3/1 37300 Tosya / Kastamonu
Telefon :(366) 313 20 46

Faks : (366) 313 20 46

E-posta :-
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Tosya ilge Milli Egitim Miidiirligii
Madde 15: Yiiriirliik Tarihi

Tosya Madeni Esya ve Sanatkarlar Odasi

15 (Onbes) maddeyi icéren bu protokol 5 (bes) sayfadan ibaret ve 3(ii¢) asil niisha
olarak tanzim edilmig olup taraflarca okunup anlasildiktan sonra imzalanmistir. iki niishasi
Tosya lige Milli Egitim Mudarlugi'ne, diger nisha da TMESO’a verilmis olup 01/09/2018
tarihinde yurarluge girer.

isletmelerce Taahhiit edilen isletmelerde Beceri Egitimi ve Staj Alacak

Ogrenci Sayilarn

Isletme Taahhiit Edilen IBE
S.No isletme Adi isletme Sahibi Galisan ve Staj Ogrenci iMmzA
Sayisi Sayisi -~ N\
7
1 Ozmer Ticaret Rifat KIRAN 2 2 ‘ M 9{
2 | GagnMotor | yicel Yiimaz GECIOGLU 2 2 [\w ~
Yenileme Sanavi . (
3 Kardesler Oto Ibrahim KUCUKODABASI - 2
\ ‘y
4 | NurOto Sadik GOVER 2 2 M
5 | Oto Cevik ilhan CEVIK 2 2 _ _@/\/
6 | Ozkur Oto Mustafa KURU 1 1 /K}
7 Sekerci Oto Mehmet SEKERCIOGLU 2 2 N
g | Yiidinm Gzel Aydin DELIP 3 2 -
Bakim Servisi 7
9 Akgul Oto Abdullah AKGUL 2 2
10 | Kivircik Oto Mehmet MUSAOGLU : 2 / /B}b
7/
11 Massey Ferguson Hasan KATIRCI . 2 %_—;
Yetkili Servisi V4=V
12 | Cikrikgi Oto Mustafa CIKRIKCI - 2
13 | Karabudak Oto | Mustafa KARABUDAK 1 2
Toplam 25

5

(

n KIBISOGLU
skani



